Управление ДОУ (Выдержка из Устава) 

5.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

5.2. ДОУ подконтрольно Учредителю, отделу образования, управлению муниципальным имуществом и по земельным отношениям администрации муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области (далее – управление муниципальным имуществом и по земельным отношениям).

5.3. К компетенции Учредителя относится: 

5.3.1. создание,  реорганизация и ликвидация ДОУ;

5.3.2. закрепление за ДОУ имущества на праве оперативного управления;

5.3.3.  утверждение Устава ДОУ и изменений (дополнений) в Устав ДОУ;

5.3.4. выдача разрешения на сдачу имущества, закрепленного за ДОУ, в аренду;

5.3.5. получение ежегодного отчета от ДОУ о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования ДОУ;

5.3.6. назначение и освобождение от должности заведующего ДОУ;
5.3.7. к компетенции Учредителя может относиться решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативными актами органов местного самоуправления муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области, договором между Учредителем и ДОУ.

5.4. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ, порядок принятия ими решений и выступления от имени ДОУ устанавливаются Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.5. Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ.

5.6. Коллегиальными органами управления ДОУ являются: общее собрание (конференция) работников ДОУ (далее - общее собрание), Педагогический совет, Родительский комитет, Общее  родительское  собрание (родительская конференция) (далее – Общее родительское собрание).

5.7. Общее собрание 
5.7.1. Коллектив  ДОУ  составляют все работники ДОУ. Полномочия  коллектива ДОУ осуществляются общим собранием.  Общее собрание является постоянно действующим органом управления ДОУ для рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности. 

Общее собрание  созывается по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год по инициативе заведующего ДОУ. По инициативе  администрации  ДОУ допускается  внеочередной созыв Общего собрания. 

Кворум для проведения Общего собрания составляет не менее 2/3 от списочного состава работников ДОУ, решения Общего собрания считаются принятыми, если за него проголосовали более половины от числа присутствующих.

5.7.2. К исключительной компетенции общего собрания относится:

- разработка и принятие Устава ДОУ, внесение в него изменений и дополнений;

- принятие локальных нормативных актов ДОУ;

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ;

- принятие решения о заключении Коллективного договора;

- обсуждение программы и планов развития ДОУ; 

- обсуждение структуры управления ДОУ;

- рассмотрение, обсуждение и принятие годового плана работы ДОУ на учебный год;

- контроль за рациональным расходованием бюджетных и внебюджетных средств, других финансовых источников, полученных ДОУ в соответствии с действующим законодательством;

- определение направлений материально-технического развития ДОУ;

- определение возможности оказания платных образовательных услуг;

- рассмотрение вопросов по охране здоровья детей и работников ДОУ, по охране труда; 

- заслушивание сообщений администрации ДОУ, педагогических работников, медицинского персонала, профсоюзного комитета, ответственного лица  по ГО и ЧС, либо ответственного лица по охране труда о деятельности ДОУ;

- решение вопросов взаимодействия с другими коллегиальными органами управления ДОУ по вопросам организации основной деятельности ДОУ;

- заслушивание отчётов заведующего ДОУ о проделанной работе;

- решение других вопросов, касающихся деятельности всех участников образовательных отношений.

5.8. Педагогический совет

5.8.1. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей, в ДОУ действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников ДОУ. В состав Педагогического совета входит председатель Родительского комитета.  Председателем  Педагогического совета является заведующий ДОУ. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления ДОУ для рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности.
Состав Педагогического совета  формируется перед началом учебного года.
5.8.2. Председатель Педагогического совета:
- организует деятельность Педагогического совета ДОУ;

- информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за 10 дней;

- регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;

- определяет повестку заседания Педагогического совета;

- контролирует выполнение решений Педагогического совета.

5.8.3. К компетенции Педагогического совета относится:

- обсуждение вопросов планирования образовательной деятельности ДОУ, содержания, развития приоритетного направления в образовательной деятельности с воспитанниками; 

- принятие образовательной программы  ДОУ;
- обсуждение и принятие решений по вопросам, касающимся содержания образования;
- рассмотрение вопросов, связанных с повышением квалификации педагогических работников,  с выяснением, обобщением, распространением и внедрением передового педагогического опыта;

- рассмотрение вопросов аттестации педагогических работников в установленном порядке;

- утверждение характеристик педагогических работников, представляемых к награждению;

- определение направления инновационной работы, заслушивание отчетов о её ходе, подведение итогов по результатам  инновационной деятельности ДОУ;

- разработка мероприятий по охране здоровья воспитанников и педагогических работников;

- обсуждение работы по самообразованию педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
- обсуждение и принятие материалов мониторинга (диагностических заданий и методик проведения) по оценке индивидуального развития детей и освоению воспитанниками  образовательной программы для всех возрастных групп;
-  заслушивание  отчётов заведующего, педагогических работников ДОУ по реализации образовательной программы, по результатах мониторинга по освоению воспитанниками образовательной программы;

- заслушивание отчётов медицинских работников по соблюдению санитарно-гигиенического режима и организации физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ, по результатам мониторинга о состоянии здоровья воспитанников и другим вопросам;

- обсуждение нормативных правовых актов в области дошкольного образования.

5.8.4. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с годовым планом работы ДОУ, но не реже одного раза в квартал. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее двух третей его состава. На заседания Педагогического совета могут приглашаться медицинские работники (по согласованию).
Решение Педагогического совета является принятым, если на его  заседании   присутствовало   не   менее   2/3   педагогических работников ДОУ и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогических работников. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. Решения, принятые в пределах компетенции Педагогического совета, являются обязательными для участников образовательных отношений и реализуются приказами заведующего ДОУ. Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем. Книги протоколов педагогических советов хранятся в делах ДОУ постоянно.

5.9. Родительский комитет 

5.9.1. Родительский комитет является органом управления ДОУ, представляет интересы воспитанников и их родителей (законных представителей) и действует в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, реализации прав ДОУ в решении вопросов, способствующих организации образовательной и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления в ДОУ.

5.9.2. Родительский комитет формируется из родителей (законных представителей) воспитанников, избираемых на Общем родительском собрании  сроком на один год. По решению Родительского комитета в его состав могут входить: работники ДОУ, представители органов местного самоуправления, физические лица и представители юридических лиц, сотрудничающие с ДОУ и заинтересованные в его развитии. На заседании Родительского комитета простым большинством голосов избираются его председатель и секретарь. Председатель Родительского комитета является членом Педагогического совета ДОУ.

5.9.3. Члены Родительского комитета работают на безвозмездной основе.

5.9.4. Заседания Родительского комитета проводятся по мере необходимости в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал. Решение Родительского комитета является правомочным, если на его  заседании   присутствовало   не   менее   2/3   состава членов Родительского комитета и если за него проголосовало более половины присутствующих.  Заседания Родительского комитета протоколируются. Протоколы подписываются председателем Родительского комитета и секретарем. Книги протоколов Родительского комитета хранятся в делах ДОУ постоянно.

5.9.5. К компетенции Родительского комитета относится: 

- содействие развитию инициатив ДОУ;

- защита законных прав и интересов воспитанников;
- организация охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности;
- организация педагогической пропаганды среди родителей (законных представителей) воспитанников и населения;
- организация и проведения Общих родительских собраний по обмену опытом семейного и общественного воспитания и других общих мероприятий;
- осуществление общественного контроля за использованием внебюджетных средств, поступивших на добровольной основе от родителей (законных представителей) воспитанников;
- организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребенка в семье;
- участие в создании оптимальных условий для организации образовательной деятельности;

- участие в разработке программы развития ДОУ;

- рассмотрение вопросов организации работы с семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации;

- содействие организации совместных с родителями (законными представителями) воспитанников мероприятий в ДОУ;

- совместно с заведующим ДОУ принятие решений о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности;

- содействие в проведении массовых образовательных мероприятий с воспитанниками;

- совместно с руководством ДОУ контроль за организацией качественного питания воспитанников, медицинского обслуживания;

- взаимодействие с другими коллегиальными органами управления ДОУ по вопросам в сфере компетенции Родительского комитета  ДОУ;

- изучение спроса жителей на предоставление ДОУ платных образовательных услуг;

- оказание практической помощи администрации ДОУ в установлении функциональных связей с другими организациями для организации досуга воспитанников.

5.10. Общее родительское собрание
5.10.1. Общее родительское собрание является постоянно действующим органом управления ДОУ и представляет интересы воспитанников и их родителей (законных представителей).  В состав Общего родительского собрания входят все родители (законные представители) воспитанников. Заседания общего родительского собрания являются открытыми: на них могут присутствовать работники ДОУ, представители органов местного самоуправления, физические лица и представители юридических лиц, сотрудничающие с ДОУ и заинтересованные в его развитии.

На заседании Общего родительского собрания простым большинством голосов избираются его председатель и секретарь. Председателем, как правило, выбирают председателя Родительского комитета.
Общее родительское собрание  работает по плану, составляющему часть годового плана работы ДОУ. Общее родительское собрание созывается по инициативе администрации ДОУ и Родительского комитета по мере необходимости, но не реже двух раз в учебный год. Решение Общего родительского собрания является правомочным, если на его  заседании   присутствовало   не   менее   2/3   состава членов Общего родительского собрания и если за него проголосовало более половины присутствующих.

На заседаниях Общего родительского собрания ведутся протоколы, подписываемые председателем Общего родительского собрания и секретарем. Решения Общего родительского собрания, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников  образовательных отношений.

5.10.2. Общее родительское собрание:

- выбирает Родительский комитет;

- изучает основные направления образовательной и оздоровительной  деятельности  в ДОУ, вносит предложения по совершенствованию приоритетных направлений деятельности ДОУ;

- заслушивает вопросы, касающиеся содержания, форм и методов осуществления образовательной деятельности, планирования педагогической деятельности ДОУ;

- обсуждает проблемы организации образовательных услуг  воспитанникам, в том числе платных;

- заслушивает информацию (отчёты) заведующего ДОУ, педагогических, медицинских работников о состоянии здоровья воспитанников, ходе реализации основной образовательной и парциальных программ дошкольного образования, результатах готовности воспитанников к школьному обучению, итогов готовности ДОУ к новому учебному году;

- вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в  детском саду;

- решает вопросы оказания помощи воспитателям группы в работе с неблагополучными семьями;

- участвует в планировании  совместных с родителями (законными представителями) воспитанников мероприятий в ДОУ;

- может принимать решение об оказании благотворительной помощи ДОУ, направленной на развитие ДОУ, совершенствование образовательного процесса;

- планирует организацию развлекательных мероприятий с воспитанниками сверх   годового плана, обеспечение их подарками к Новому году и другим праздникам.

5.11. Коллегиальные органы управления ДОУ вправе выступать от имени ДОУ по согласованию с заведующим ДОУ, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации. 

5.12. Заведующий ДОУ

5.12.1. Непосредственное управление ДОУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначенный  Учредителем ДОУ в лице отдела образования. Заведующий ДОУ действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности ДОУ, не входящие в компетенцию коллегиальных органов управления ДОУ и Учредителя, осуществляет расстановку педагогических кадров  ДОУ. 

 В частности, заведующий ДОУ без доверенности:

- действует от имени ДОУ в соответствии с действующим законодательством, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, во всех организациях, во взаимоотношениях с физическими лицами и юридическими лицами;

- открывает счета в органах казначейства в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- организует образовательную деятельность;

заключает договоры, выдает доверенности;

- осуществляет приём детей в порядке, установленном действующими нормативными правовыми актами, осуществляет комплектование всех возрастных групп;

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, другими образовательными организациями по вопросам дошкольного образования;

- создаёт условия для организации аттестации педагогических работников для установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), а также с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

- в пределах компетенции издает приказы, дает указания, обязательные для всех работников ДОУ;

- принимает на работу педагогических работников, младший обслуживающий и технический  персонал ДОУ, распределяет должностные обязанности работников;

- определяет структуру управления деятельностью ДОУ, если иное не установлено федеральными законами;

- в пределах фонда оплаты труда утверждает штатное расписание, устанавливает заработную плату, доплаты и надбавки в соответствии с действующими нормативными и муниципальными правовыми актами; 

- утверждает локальные нормативные акты ДОУ;

- утверждает учебные планы, календарные учебные графики, образовательные программы  дошкольного образования, рабочие программы; 

- обеспечивает создание и ведение официального сайта ДОУ в сети «Интернет»;

- утверждает решения Общего родительского собрания и Педагогического совета;

- приостанавливает исполнение решений коллегиальных органов управления ДОУ, если они противоречат действующему законодательству;

- организует и осуществляет работу с обращениями граждан и представителей юридических лиц.

5.12.2. Заведующему ДОУ не разрешается совмещение должности заведующего ДОУ с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне ДОУ. Должностные обязанности  заведующего ДОУ не могут исполняться по совместительству.

5.12.3. Заведующий ДОУ несет ответственность  за превышение предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности ДОУ, превышение которой влечет расторжение трудового договора с заведующим ДОУ по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.12.4. Заведующий ДОУ несет ответственность за жизнь и здоровье вверенных ему воспитанников, за работу ДОУ в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ, а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и (или) профессиональными стандартами и должностными инструкциями.

